
 Ontwikkeling afgelopen jaar. mbo hbo wo verwachting komend jaar. 
 Mijn inkomen is gedaald.  4 %  3 %  4 %
   1 %  0 %  1 % Ik verwacht een daling.
 Mijn inkomen is gelijk gebleven. 3 4 % 2 1 % 1 9 % 
  2 9 % 2 1 % 1 7 % Ik verwacht dat dit gelijk blijft.
 Mijn inkomen is gestegen. 4 9 % 6 6 % 6 9 %
  4 5 % 6 3 % 6 9 % Ik verwacht een toename.
 Ik weet het niet. 1 3 % 1 0 %  9 %
  2 5 % 1 5 % 1 3 % Ik weet het niet.

Gerealiseerde en verwachte
inkomensontwikkeling

Hoe hoger het opleidingsniveau, hoe meer het salaris profiteert van de aantrek-
kende economie. Krap de helft van de mbo'ers geeft aan het afgelopen jaar een 
loonstijging te hebben genoten, tegen twee derde voor hbo'ers en academici. De 
laatste twee groepen zijn ook meer tevreden over hun werkgever en bijgevolg 
minder vaak op zoek naar een nieuwe baan.

Opleidingsniveau
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Coaching
(m.b.t. niet technische skills)

Training 'on the job'
(meester-/gezelconstructie)

In-company training/cursus

Opleiding, training of cursus
buiten de deur

Aangeboden en gebruikte
ontwikkelingsmogelijkheden 

mbo hbo woGebruikt

mbo hbo woAangeboden

Hoe hoger het opleidingsniveau, hoe ruimer het aanbod aan ontwikkelings-
mogelijkheden. Opvallend is dat mbo'ers vaker expliciet om een opleiding 
moeten vragen dan hbo- en wo-opgeleiden. Ook geldt dat academici vaker 
in-huis-trainingen krijgen, terwijl mbo'ers en hbo'ers naar verhouding vaker 
een externe cursus volgen
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